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Relatorio de Auditoria Independente do Plano de Acédo 2025 da Vports referente ao
Pacto pela Sustentabilidade do Ministério de Portos e Aeroportos

Data do Relatorio: 30/09/2025
Nota de confidencialidade e LGPD: Documento de uso restrito a Vports e ao Ministério de

Portos e Aeroportos (MPOR). Proibida a reprodugdo sem autorizacdo expressa. Dados
tratados em conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD).

1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO AUDITADA E AUDITORIA
Nome da Empresa: Vports Autoridade Portuaria
CNPJ: [27.316.538.0001-66]
Endereco: Rua lzidro Benezath, 48 — Enseada do Sué - Centro, Vitoria - ES, 29050-300
Pessoa de Contato: [Alan Marques Ribeiro ], [Coordenador de Meio Ambiente]
Telefone: [27- 2104-3400 / 27-99995-2713]
E-mail: [sustentabilidade @vports.com.br]

Nivel do Selo Pleiteado: [ Bronze [ Prata [ Ouro X Diamante

1.1 DETALHES DA AUDITORIA
Empresa de Auditoria Independente: MODAL ESG
Equipe Auditora:

Prof. Dr. Sérgio Sampaio Cutrim (auditor lider): Doutor em Engenharia Naval e Oceéanica
pela Universidade de S&o Paulo, Mestre em Administracdo e Professor da Universidade
Federal do Maranh&o. E Coordenador do Laboratério de Pesquisa LabPortos, do Observatorio
Portuario e da Especializacdo em Engenharia, Logistica e Gestao Portuaria, além de ser sécio
cotista da Modal ESG.

Wilson Magno Pereira Rosa: Engenheiro (UFC) com pés-graduacdo em Engenharia
Portuaria e mestrando em Energia e Meio Ambiente (UFMA). Atua como Gerente de Inovacéo
e Sustentabilidade na Modal ESG e possui experiéncia em gestdo de operacdes logisticas
complexas, com atuagéo destacada no Porto do Itaqui (MA).
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Datas da Auditoria: 11/09/2025 a 01/10/2025
Escopo da Auditoria: Avaliar a conformidade das acbGes descritas no Plano de Acédo da

[Nome da Empresa], em consonancia com o Relatério Final apresentado, para fins de
obtencao do Selo de Sustentabilidade do Pacto pela Sustentabilidade do MPor.

2. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
Portaria do Ministério de Portos e Aeroportos - MPor N° 58, de 24 de janeiro de 2025.
Plano_de_Acao_Selo_Sustentabilidade REV06, de [29/09/2025].
Normas e legislagdes aplicaveis:
CONAMA 398/08 — PEI (Planos de Emergéncia Individual e simulados obrigatérios);
CONAMA 306/2002 — Auditoria ambiental; Lei n® 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos
Solidos (PNRS); Lei n® 14.611/2023 — Igualdade Salarial; Protocolo GHG / I-REC Standard
— Inventarios de emissdes e Certificados de Energia Renovavel.

Politicas internas da Vports:

« Cadigo de Conduta e Integridade (2023); Politica Anticorrup¢cdo CPM-POL-001 (2024);
PGRS Vports (2025); Procedimentos do VTMIS; LAR 006/2014.

3. RESUMO EXECUTIVO DA AUDITORIA
Objetivos da Auditoria
Verificar a implementacéo e a eficacia das a¢des propostas no Plano de Acao.

Avaliar o "Relato do Desenvolvimento e Dificuldades" e a "Avaliacdo do Desempenho da
Acao’.

Analisar as evidéncias comprobatérias apresentadas para cada acao.

Constatar a aderéncia aos trés eixos do Pacto: Meio Ambiente, Desenvolvimento Social e
Governanca.

Conclusoes Gerais

Conforme: O sistema de gestéo e as acdes implementadas atendem aos requisitos do Pacto
pela Sustentabilidade para o nivel do selo pleiteado. X
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Conforme com__Observacbes: Atende aos requisitos, porém foram identificadas
oportunidades de melhoria ou fragilidades na comprovacgéo que ndo comprometem o resultado
final. [J

N&do conforme: Foram identificadas nao conformidades maiores que impedem a
recomendacao para a concesséao do selo. []

Requisitos Legais & Outros Requisitos

A organizacao identificou o0s requisitos legais e outros requisitos aplicaveis? X Sim O N&ao

Recomendacio da Equipe Auditora

Recomendada a concessdo do Selo de Sustentabilidade.

Recomendacao sujeita a apresentacdo de plano de acao para as observacoes/fragilidades
apontadas. [J

Nao recomendada a concessao do Selo de Sustentabilidade. [

4. METODOLOGIA DA AUDITORIA
4.1 Abordagem geral

A auditoria foi conduzida por meio de uma combinacao de técnicas qualitativas e
quantitativas, abrangendo:

« Andlise documental: avaliagdo critica de politicas, relatérios, inventarios, contratos,
registros oficiais e evidéncias fotograficas ou de sistemas, assegurando a triangulacao
entre documentos internos e fontes externas (ex.: cadastros publicos, reguladores,
plataformas oficiais como GHG Protocol).

o Entrevistas semiestruturadas: conduzidas com base em roteiro pré-definido por
processo, visando confirmar a aplicacdo pratica das agfes e identificar fragilidades
operacionais nao capturadas na documentacao.

« Benchmark e referéncias externas: comparagao das préaticas da Vports com pardmetros
estabelecidos em normas legais (Lei n°® 12.305/2010, Lei n° 14.611/2023, Resolucao
CONAMA 398/2008, GHG Protocol, Portaria MPOR n° 56/2025, entre outras) e
diretrizes internacionais (OIT, ONU, IMO).
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e Andlise continua da planilha de acompanhamento: versdo dinamica da Matriz de
Evidéncias ESG, atualizada semanalmente com a incorporacao de novos documentos
e ajustes validados em reunides técnicas.

4.2 Estrutura de acompanhamento

e Reunido de kick-off: alinhamento inicial com as areas responsaveis, definicdo de
papéis, cronograma e critérios de verificacao.

« Reunides semanais de acompanhamento: avaliagdo dos avancgos, atualizacdo de
status das acoes, discusséo de fragilidades e definicdo de pontos de follow-up.

« Registro de atualizagbes: cada nova evidéncia recebida foi inserida na planilha
consolidada (2023-2025), garantindo rastreabilidade das versdes e histérico de
ajustes.

4.3 Amostragem de fungoes auditadas

As entrevistas e verificacdes de processos contemplaram as seguintes areas-chave e
respectivos profissionais, escolhidos pela sua relevancia direta no cumprimento dos eixos
ESG e dos ODS vinculados:

4.3.1 Operagoes e Meio ambiente/ Manutengao e Infraestrutura:

e ToOpicos: Gestdo operacional, emergéncias ambientais, biodiversidade, energia e
residuos, reuso de agua, sistemas de reuso e certificacdes.

e Principais Entrevistados: Alan Marques Ribeiro (Coordenador de Meio Ambiente) e
Débora Ferreira Machado (Analista de Sustentabilidade Junior). Ambos do setor de
sustentabilidade.

4.3.2 Recursos Humanos / Gente e Comunicacgao:

o Topicos: Politicas salariais, beneficios, equidade de género e capacitacao.
e Principal Entrevistada: Larissa De Aquino Fleischmann (Gerente de Gente e
Comunicagao — Setor Gente).

4.3.3 Compliance e Integridade:

e Topicos: Cbdigo de conduta, politica anticorrup¢ao e canal de denuncias.

« Principais Entrevistadas: Larissa Aparecida Krohling (Assistente de Compliance) e
Camilla Silva Machado (Analista de Gestdo de Riscos Pleno). Ambas do setor de
Auditoria Interna, Compliance e Riscos.
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4.3.4 Comunidade e Relagodes institucionais:

e Topicos: Relacionamento com stakeholders locais, patrocinios e visitas comunitarias.
« Principal Entrevistada: Taisa Alves Quadros (Especialista em Relacionamento com a
Comunidade — Setor Relacionamento institucional).

5. AVALIACAO DAS ACOES POR EIXO
5.1 Dimensao: Meio Ambiente

5.1.1 Acgao: Alcancar 92% de energia elétrica consumida proveniente de fontes
renovaveis no primeiro semestre de 2025.

Eixo de Meio Ambiente

Descarbonizacao - ODS 13: definigdo de metas para reducéo nas emissdes de GEE; transicéo
energética: aplicacdo de novas tecnologias, substituicido de frotas, aquisicdo novos
equipamentos, uso de combustiveis alternativos.

Data de inicio da acao
02/01/2025

Data de término da acao
30/06/2025

Descrigdo do indicador

O calculo sera realizado dividindo-se a energia de fontes renovaveis consumida pela energia
total consumida, expressando em percentual a participagdo das fontes renovaveis no
consumo total. Valores (MW/h): Energia de fontes renovaveis consumida executada: 837,89.
Energia total consumida: 908,95.

Indicadores
Energia fontes renovaveis consumida/Energia total consumida) *100

/E\reas Responsaveis e Partes Envolvidas
Area de Sustentabilidade e Compras; Energisa Comercializadora de Energia.

Relato do desenvolvimento e dificuldades
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O processo de aquisi¢cao dos Certificados de Energia Renovavel (I-REC) foi executado em um
cenario de mercado caracterizado pela alta demanda e oferta limitada de ativos, resultando
em baixa liquidez. Esta condicdo imp6s um desafio significativo a fase de prospeccéo e
contratacao de fornecedores.

A Vports mitigou este risco de mercado através da formalizacdo de um contrato de
fornecimento com a Energisa Comercializadora de Energia. O referido contrato viabilizou a
aquisicao e a subsequente aposentadoria de um volume de centenas de milhares de MWh em
certificados. Estes ativos possuem lastro em fontes de energia edlica, conforme comprovado
pelas declaracbes de aposentadoria emitidas pelos parques geradores (e.g., EOL Taiba
Aguia, EOL Colbnia, entre outros).

Evidéncias Documentais

e Certificados I-REC aposentados em nome da Vports (2024/2025): 117.000 MWh EOL
Taiba Aguia; 38.000 MWh EOL Col6nia; 10.000 + 121.000 MWh; EOL Taiba Andorinha;
73.000 MWh Capuaba,;

e Contrato CT 00-2023 — Energisa Comercializadora de Energia (comprova a relacéo
contratual para aquisi¢cdo de energia renovavel).

e Manifesto de Compra/Venda — VX001-23 001 _ENERGISA X VPORTS (comprovante
de negociacao e rastreabilidade).

e Inventarios GEE (2023 — 2025)

Avaliacdo do Desempenho da Acéao

As evidéncias documentais e os dados de consumo comprovam que a Vports consumiu
837,89 MWh de energia de fontes renovaveis de um total de 908,95 MWh no primeiro
semestre de 2025. Este desempenho representa 92,18% de energia renovavel sobre o
consumo total, superando a meta de 92% definida para a acéao.

O conjunto de documentos, incluindo os certificados I-REC e o contrato de fornecimento,
garante a completa rastreabilidade do processo, desde a contratacdo da energia até a
aposentadoria dos certificados.

Conformidade: Conforme.

5.1.2 Acao: Executar 100% de simulados de emergéncia previstos para o primeiro
semestre de 2025

Eixo de Meio Ambiente
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Adaptacdo as mudancgas climaticas - ODS 9 e 13: mapeamento de riscos de fragilidades,
elaboragcdo de projetos para pontos de fragilidade, monitoramento em tempo real para
emergéncias, adaptacao na infraestrutura, flexibilizacdo de partidas e chegadas.

Data de inicio da agao
24/06/2025

Data de término da agcao
25/06/2025

Descrigcao do indicador
O calculo consiste em dividir o numero de simulados executados pelo numero de simulados
planejados, multiplicando o resultado por 100. Valores (unidades): Simulados executados: 1.
Simulados planejados: 1.

Indicadores
(Simulados executados / Simulados planejados) * 100

Areas Responsaveis e Partes Envolvidas
Area de Operagdes e SMS; coordenagao com ANP, IBAMA, IEMA, Capitania dos Portos.

Relato do desenvolvimento e dificuldades

O desenvolvimento da acao consistiu ha execucdo de um simulado de emergéncia ambiental
(PEI) em 24 e 25 de junho de 2025, como parte da estratégia de adaptacdo as mudancas
climaticas (ODS 9 e 13) e para atender a meta de realizar 100% dos simulados previstos para
0 primeiro semestre.

A principal dificuldade enfrentada para esta acao é de natureza logistica e de coordenacédo. A
eficacia do exercicio depende da participacdo simultanea de multiplas equipes internas
(Operacgbes, SMS, Brigada) e 6rgaos externos (ANP, IBAMA, IEMA, Capitania dos Portos).
Encontrar uma "janela de tempo" comum que concilie as agendas de todas as entidades, sem
impactar as operacdes portudrias, representa o maior desafio de planejamento.

Evidéncias Documentais

o Relatério do Simulado de 25/06/2025 (com cronograma, cenario de derramamento de
oOleo, registros de ART).

e Registros de comunicacdo com érgaos externos (ANP, Capitania, IBAMA, IEMA).

« Referéncia em atas e relatorios de conformidade ambiental.

« LAR 006/2014

o Lista de presenca (pratico e tedrico)

« Registros fotogréficos (pratico e tedrico)
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Avaliacao do Desempenho da Agao

As evidéncias documentais, em especial o Relatorio do Simulado de 25/06/2025, comprovam
que a Vports realizou 1 simulado de emergéncia ambiental. Este resultado representa 100%
da meta planejada para o primeiro semestre (1 de 1 simulado).

O conjunto de documentos, que inclui o detalhamento do cenério, registros fotograficos e a
ART do responsavel técnico, garante a completa rastreabilidade e a comprovacdo da
conformidade do exercicio com as normas aplicaveis (Resolucdo CONAMA 398/08).

Nota de Esclarecimento sobre a Evidéncia de Participacdo: A lista de presenca anexa
formaliza a participacdo do representante do IBAMA no evento. Embora as assinaturas dos
demais 6rgaos externos ndo constem neste documento, as evidéncias em anexo comprovam
que todas as entidades competentes foram devidamente convocadas para o exercicio,
conforme demonstram os registros de envio dos convites oficiais. Tal documentacédo atesta o
cumprimento do dever da Vports em engajar todas as partes relevantes no simulado.

Conformidade:
Conforme.

5.1.3 Acao: Executar 66% das campanhas de monitoramento da biota aquatica
previstas para 2025.

Eixo de Meio Ambiente
Biodiversidade e Conservacdo Ambiental - ODS 14 e 15: conservacio, recuperagao e uso
sustentavel de ecossistemas marinhos, terrestres e de agua doce interiores.

Data de inicio da agao
06/04/2025

Data de término da agao
05/07/2025

Descrigao do indicador

O célculo consiste em dividir o numero de campanhas executadas pelo numero de campanhas
planejadas, multiplicando o resultado por 100. Esse indicador mostra o nivel de execugéo das
acdées de monitoramento em relagdo ao planejado. Valores (unidades): Campanhas
executadas: 2. Campanhas planejadas: 3.

Indicadores
(Campanhas executadas / Campanhas planejadas) *100
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Areas Responsaveis e Partes Envolvidas
Area de Meio Ambiente; empresa terceirizada “Ethica Ambiental”; Autorizacdo de manejo do
orgao ambiental.

Relato do desenvolvimento e dificuldades

O processo inicia-se com uma fase de entraves administrativos e regulatérios, que representa
o primeiro grande desafio. Conforme relatado, o desenvolvimento é impactado por demoras
Nos processos internos para a contratacdo da empresa especializada (Ethica Ambiental) e, de
forma mais critica, pela obtencdo da Autorizacdo de Manejo de Fauna junto ao 6rgdo
ambiental. Qualquer atraso nesta fase burocratica posterga o inicio das coletas em campo.

Superada a etapa de licenciamento, o desenvolvimento da acéo entra na fase de execucéao,
onde enfrenta um segundo desafio: as condicbes operacionais e ambientais. O trabalho de
campo é inteiramente dependente de condi¢cdes favoraveis de maré, vento e chuva. A
ocorréncia de mau tempo, um fator imprevisivel, pode levar a interrupcédo ou ao adiamento
das coletas, pressionando ainda mais o cronograma.

O ponto central do desenvolvimento desta acdo € a gestdo do cronograma trimestral rigido.
As coletas precisam ocorrer dentro de "janelas de amostragem" especificas para garantir a
consisténcia e a validade cientifica dos dados. A interacdo dos atrasos burocraticos e
climaticos comprime o tempo disponivel nesta janela, gerando um risco operacional
significativo de uma campanha se sobrepor a seguinte, o que poderia comprometer a
periodicidade e a integridade de todo o programa anual.

Apesar destes desafios, a campanha foi executada pela Ethica Ambiental, seguindo o
procedimento padrdo (AMB-PRO-007), e os resultados foram consolidados no 40° Relatério
Técnico (jul/2025), que serve como a principal evidéncia do cumprimento da meta.

Evidéncias Documentais

« Relatério Técnico 40° RT Biota Aquética (julho/2025).

e Procedimento AMB-PRO-007.

o Documento de dragagem (complementar, confirma coleta de dados associados).

o« LAR 006/2014

« Autorizagao para manejo de fauna silvestre para licenciamento ambiental estadual
(AUTORIZACAO N° 119/2025)

Avaliacdo do Desempenho da Acéao:

As evidéncias documentais, em especial o 40° Relatério Técnico — Biota Aquéatica (jul/2025),
comprovam que a Vports realizou 2 das 3 campanhas de monitoramento da biota aquatica
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previstas para o0 ano de 2025. Este desempenho representa 66,7% do total, cumprindo a meta
de 66% definida para a agao.

O conjunto de documentos comprova a robustez do programa. O relatério técnico, elaborado
sob metodologia padronizada (procedimento AMB-PRO-007), garante a rastreabilidade das
coletas, e a inclusdo da Autorizagéo para Manejo de Fauna Silvestre (N° 119/2025) atesta a
conformidade regulatéria da atividade.

Conformidade:
Conforme.

5.1.4 Agao: Realizar 100% das campanhas do Programa de Gerenciamento de
Residuos Sélidos (PGRS) previstas para 2025

Eixo de Meio Ambiente

Economia circular, gestdo de residuos e logistica reversa - ODS 12: manutenc¢do do uso de
produtos e materiais; regeneracéo de sistemas naturais; zero residuos para aterros sanitarios
durante a operacao; o uso eficiente de recursos naturais, redu¢ao da geracao de residuos por
meio da prevengao, da reciclagem e/ou da reutilizacdo dos produtos pelo maior tempo
possivel.

Data de inicio da acao
15/05/2025

Data de término da acao
05/09/2025

Descrigdo do indicador

O célculo consiste em dividir o numero de campanhas executadas pelo numero de campanhas
planejadas, multiplicando o resultado por 100. Valores (unidades): Campanhas executadas: 2.
Campanhas planejadas: 2.

Indicadores
(Campanhas executadas/Campanhas planejadas) *100

/E\reas Responsaveis e Partes Envolvidas
Area de Meio Ambiente e Sustentabilidade; empresa terceirizada de coleta; OGMO e
operadores portuarios.

Relato do desenvolvimento e dificuldades
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O desenvolvimento da acéo de atualizacdo do PGRS, planejada para o periodo de 15/05/2025
a 05/09/2025, focou ndo apenas na revisdo técnica do documento, mas principalmente na
intensificacdo das campanhas de engajamento, visando o cumprimento da meta de realizar
100% dos eventos previstos para 2025.

O principal desafio, conforme relatado, € de natureza cultural e operacional. A dificuldade
central reside em garantir a adesao consistente as praticas de segregacdo de residuos por
uma populacéo de trabalhadores extremamente ampla e heterogénea. O ambiente portuario
€ compartilhado por colaboradores diretos da Vports, um numero significativo de
trabalhadores terceirizados, operadores portuarios e profissionais vinculados ao OGMO. Essa
diversidade de vinculos e rotinas torna a comunicacao e a internalizacdo dos procedimentos
uma tarefa continua e complexa.

O processo de desenvolvimento para mitigar essa dificuldade se baseia em um esforco
continuo de educacdo ambiental. A Vports realizou workshops e campanhas de
conscientizacdo que, estrategicamente, envolveram ndo apenas seus funcionarios diretos,
mas também os prestadores de servico e a empresa terceirizada de coleta, buscando ampliar
o alcance e a eficacia da mensagem.

Apesar destes esforcos proativos, a efetividade plena da execucdo ainda é um desafio
persistente. A experiéncia demonstra que, mesmo com treinamentos constantes, a mudanga
de habito exige reforco continuo. O desenvolvimento da acdo, portanto, € um ciclo de
atualizacdo, comunicacéo e educacao que, embora tenha cumprido suas metas de eventos e
atualizacdo documental (conforme Lei 12.305/2010), reconhece a necessidade de uma
abordagem persistente para consolidar a cultura de consumo consciente e separacao correta
de residuos em todo o0 ecossistema portuario.

Evidéncias Documentais:

e Documento PGR e ART.

o Registros de workshops (listas de presenca, fotos, campanha interna).

o Relatério de Condicionantes 27 — 1° semestre 2025 (inclui registros de residuos
segregados).

« Planilha que apresenta a consolida¢cdo quantitativa dos residuos gerados em 2025, com
o detalhamento do volume total e a separacéo por tipo de destinacao final (Reciclado,
Aterro, etc.)

Avaliagao do Desempenho da Agao

As evidéncias documentais e quantitativas comprovam que a Vports realizou 2 eventos de
engajamento (workshop e campanha), atingindo a meta de 100% dos eventos planejados para
o periodo.
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Adicionalmente, a analise dos dados consolidados de gestdo de residuos (YTD 2025)
demonstra o impacto do programa, fornecendo uma clara medigéo dos resultados. O conjunto
de evidéncias, que inclui listas de presenca, registros fotograficos e a planilha de controle
guantitativo, demonstra tanto a execucgéo das agdes de conscientiza¢cdo quanto a mensuragao
dos resultados do PGRS, em conformidade com a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei
12.305/2010).

Conformidade:
Conforme.

5.1.5 Acao: Possuir 75% de unidades portuarias com sistema de reuso de agua pluvial
instalado

Eixo de Meio Ambiente

Recursos Hidricos - ODS 6: percentual de esgoto coletado e tratado, projetos/iniciativas de
conservagao e/ou reflorestamento de areas criticas de produgéo natural de agua, aumento
da eficiéncia no uso da agua nos procedimentos produtivos.

Data de inicio da acao
02/01/2025

Data de término da acao
31/08/2025

Descrigdo do indicador

O calculo consiste em dividir o numero de unidades que possuem sistema de reuso pelo total
de unidades, multiplicando o resultado por 100. Valores (unidades): Unidades com sistema de
reuso existentes: 3. Total de unidades: 4.

Indicadores
(Unidades com sistema de reuso existentes/Total de unidades) * 100

Areas Responsaveis e Partes Envolvidas
Area de Infraestrutura; manutencéao predial; fornecedores de sistemas de reuso.

Relato do desenvolvimento e dificuldades

O principal desafio para a expansao do programa (além dos 75%) permanece relacionado a
fatores estruturais e ao sequenciamento estratégico de investimentos da companhia. A
ampliacdo para novas areas demanda intervencgdes significativas na infraestrutura existente,
0 gque exige a elaboracdo de um novo projeto de engenharia para a readequacao dos layouts.
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Como todo projeto de capital (CAPEX), a inclusdo de novas unidades no programa ¢é analisada
de forma a garantir que seu sequenciamento e execucgdo ocorram em harmonia com o
planejamento estratégico e a capacidade de investimento de longo prazo.

Evidéncias Documentais

« Relatorios fotogréficos e projetos técnicos.
e Registro de unidades com sistemas de captacéao instalados.
« Certificacdo LEED Gold (como referéncia de alinhamento a boas praticas).

Avaliacao do Desempenho da Agao

As evidéncias documentais, como os registros fotograficos e os projetos técnicos, comprovam
gue a Vports possui sistemas de captacao e reuso de aguas pluviais instalados e operacionais
em 3 de um total de 4 unidades, atingindo integralmente a meta de 75% definida para a agao.

O conjunto de evidéncias confirma a existéncia e a aplicacdo dos sistemas para fins como
treinamentos e manutencao preventiva, demonstrando a robustez da implementacéao fisica do
programa. Como ponto de aprimoramento para a maturidade da gestéo hidrica, recomenda-
se para 0s préoximos ciclos a implementacédo de uma metodologia para a medicdo consolidada
do volume (em m?3) de 4gua efetivamente reaproveitado.

Conformidade
Conforme.

5.1.6 Agao auto definida: Realizar 100% de monitoramento e comunicagao sobre as
condi¢goes meteoceanograficas e periodos migratérios de mamiferos marinhos.

Eixo de Meio Ambiente:

Adaptacao as mudancgas climaticas - ODS 9 e 13: mapeamento de riscos de fragilidades,
elaboragcdo de projetos para pontos de fragilidade, monitoramento em tempo real para
emergéncias, adaptacao na infraestrutura, flexibilizacdo de partidas e chegadas

Data de inicio da agao

01/01/2025

Data de término da acao

31/08/2025
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Descrigcao do indicador

O célculo consiste em dividir o niumero de dias monitorados (executado) pelo total de dias
planejados, multiplicando o resultado por 100.

Valores (dias):

Dias monitorados (executado): 243

Dias totais (planejado): 243

Indicadores
(Dias monitorados/Dias totais) *100

Areas Responsaveis e Partes Envolvidas
Area de Operagdes e Tl; integragdo com normas internacionais (IMO).

Relato do desenvolvimento e dificuldades

O principal requisito técnico do sistema € a alta disponibilidade, com operacéo ininterrupta
(24/7), dado seu papel critico na seguranga da navegagao e na mitigagédo de riscos ambientais.
A manutencao da integridade e performance do sistema sob esta premissa constitui o maior
desafio técnico-operacional. Para atender a este requisito, sdo necessarios dois aportes
continuos de recursos:

a) Recursos Financeiros (OPEX): A garantia de performance exige um custo operacional
continuo e significativo para a gestao do ciclo de vida dos ativos de hardware (sensores,
cameras térmicas, servidores) e software. Este investimento é crucial para mitigar
riscos de falha, degradagao de performance e obsolescéncia tecnoldgica.

b) Recursos Humanos Especializados: A exigéncia de tempo de inatividade préximo de
zero demanda a alocacao de uma equipe de suporte com alta especializacéo, capaz
de prover resposta imediata a incidentes. Este requisito € atendido seja por uma equipe
interna dedicada ou por um contrato de servigco externo com um rigoroso Acordo de
Nivel de Servigo (SLA).

O desenvolvimento da acéao e a eficacia do sistema sao validados por casos de uso praticos,
como sua aplicagdo na atualizacdo de cenarios durante o simulado de emergéncia
(25/06/2025) e na operacao do programa de protecao de cetaceos, onde os dados do VTMIS
sdo processados para gerar "Avisos aos Navegantes".

Evidéncias Documentais

Relatérios VTMIS e normas aplicadas.

Registros de monitoramento diario (2025).

Inclusdo do simulado de emergéncia (25/06/2025), com uso do sistema.
Declaracao de Parceria Institucional para a Protecéo de Baleias Jubarte.
Registros de monitoramento diario (2025).

\NA Av. Jabaquara, 2.229 - conj. 121

1Vv1 Miranddpolis
OOESG S&o Paulo - SP - 04045-003




NANINAT
IVIJL1 J/ N\,
OOESG

Avaliagcao do Desempenho da Agao

As evidéncias documentais, incluindo os relatérios mensais de condicdes
meteoceanograficas, comprovam que o sistema VTMIS operou de forma continua por 273
dias, desde 1° de janeiro. Este desempenho representa 100% do monitoramento planejado
para o periodo (273 de 273 dias).

O conjunto de evidéncias confirma a robustez e a aplicagéo pratica do sistema, que foi utilizado
no simulado de emergéncia (25/06/2025) e na comunicacao sobre as rotas de baleias-jubarte,
garantindo a integracao eficaz entre os dados meteoroldgicos e as operacdes de seguranca e
protecdo ambiental.

Conformidade
Conforme.

5.2 Dimensao: Desenvolvimento Social

5.2.1 Agao: Realizar 75% dos médulos de capacitacao planejados do Programa
Mulheres no Porto (Mulher lider de si mesma) para 2025

Eixo Desenvolvimento Social:

Equidade de género e raga - ODS 5 e 18: Adesao ao Programa Brasileiro Pro-Equidade,
realizacéo de censo com metodologia aprovada para percentual de mulheres em cargos de
alta lideranca (negras, PCD, transexuais; percentual de pessoas negras e de povos
originarios em cargos de alta lideranga;

Data de inicio da agao
20/03/2025

Data de término da acao
06/08/2025

Descrigdo do indicador

O calculo consiste em dividir o niumero de médulos executados pelo numero de médulos
planejados, multiplicando o resultado por 100. Valores (unidades): Médulos executados: 3.
Modulos planejados: 4.

Indicadores
(Médulos Executados / Mddulos Planejados) * 100

Areas Responsaveis e Partes Envolvidas
Area de RH; consultorias parceiras de capacitagao.
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Relato do desenvolvimento e dificuldades

O desenvolvimento da a¢édo "Mulheres no Porto", planejada para o periodo de 20/03/2025 a
06/08/2025, consiste na implementacdo de um programa de capacitacao focado em equidade
de género (ODS 5 e 18), com a meta de realizar 75% dos modulos planejados para 2025.

A principal dificuldade associada a esta iniciativa, conforme destacado na entrevista, é de
natureza cultural e estrutural. O programa foi desenvolvido como uma resposta direta ao
desafio de promover a aceleracdo da carreira feminina em um setor historicamente e
predominantemente masculino, como o portuario e o maritimo. O desafio ndo reside em um
obstaculo pontual, mas no esforco continuo de transformar um paradigma consolidado e
fomentar um ambiente genuinamente inclusivo.

Para enfrentar essa realidade, o desenvolvimento da acédo foi estruturado pela area de
Recursos Humanos em um programa de capacitacdo robusto, intitulado "Mulher Lider de Si
Mesma", composto por quatro médulos anuais. O plano de execucdo para 2025 prevé
encontros em 20/03, 12/06, 05/08 e 30/11, com apoio de consultorias especializadas em
lideranca feminina. As tematicas abordam competéncias essenciais como lideranca,
autoconfianca e gestdo de pessoas.

O desenvolvimento do programa representa, portanto, uma ferramenta estratégica e proativa
para atuar diretamente na dificuldade central. Ao capacitar e “empoderar” as colaboradoras, a
Vports busca nao apenas atender ao indicador, mas também acelerar a necessaria mudanca
cultural, preparando e valorizando talentos femininos para que ocupem cada vez mais espacos
de destaque na organizagao.

Evidéncias Documentais

e Relatorios de RH.
o Listas de presenca assinadas.
« Materiais didaticos de cada mddulo (em anexo).

Avaliacao do Desempenho da Agao

As evidéncias documentais, como as listas de presenca e os materiais didaticos, comprovam
que a Vports realizou 3 dos 4 modulos do programa de capacitacdo "Mulher Lider de Si
Mesma", atingindo a meta de 75% de execucéao prevista para o periodo (3 de 4 modulos).

O conjunto de evidéncias demonstra a conducao do programa conforme o planejado, com
materiais que comprovam o contetdo programatico abordado em cada um dos trés modulos
realizados (20/03, 12/06 e 05/08).
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Observacéao sobre a Evidéncia: O método de coleta de presenca variou durante a execucao;
no primeiro modulo, o registro foi realizado via QR code, enquanto nos ciclos subsequentes,
utilizou-se a coleta manual de assinaturas em listas de presenca.

Conformidade
Conforme.

5.2.2 Agao: Alcangar 100% de colaboradores que recebem salario digno em 2025.

Eixo Desenvolvimento Social

Salario Digno - ODS 8: conforme diretriz OIT e ONU Brasil, metodologia da agenda 2030 para
calculo de salario digno, meta de prazo para percentual de funcionarios da organizagdo com
salario digno, percentual de funcionarios contratados e/ou terceirizados com salario digno;
promocao e engajamento da cadeia de suprimentos para desenvolver metas de salario digno.

Data de inicio da acao
02/01/2025

Data de término da acao
30/08/2025

Descrigdo do indicador

O calculo consiste em dividir o numero de colaboradores com salario digno (executado) pelo
total de colaboradores (planejado), multiplicando o resultado por 100. Valores (unidades):
Colaboradores com salario digno (executado): 155. Total de colaboradores (planejado): 155.

Indicadores
(Colaboradores com Salario Digno / Total de Colaboradores) * 100

Areas Responsaveis e Partes Envolvidas
Area de RH; consultoria How Two Pay; acordos coletivos sindicais.

Relato do desenvolvimento e dificuldades

O desenvolvimento da agdo para garantir um salario digno, planejada para o periodo de
02/01/2025 a 30/08/2025, tem como meta assegurar que 100% dos colaboradores recebam
uma remuneracao justa, alinhada ao ODS 8 e a critérios socioecondmicos.

A principal dificuldade enfrentada, conforme detalhado na entrevista, foi de natureza
estruturante e fundacional, concentrada no periodo de transicao da Vports apds o processo
de privatizagao. O desafio central foi a necessidade de construir uma politica de remuneragao
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e carreira privada "do zero", uma vez que a estrutura herdada do setor publico era incompativel
com a nova realidade da empresa.

Este processo inicial demandou um esforco macico para desenvolver os pilares de um sistema
de gestdo de pessoas moderno, incluindo:

e A criagdo de um Plano de Cargos e Salarios competitivo e alinhado as praticas de
mercado.

o Adefinicdo de uma Estratégia de Remuneragdo completa, com ciclos de avaliagéo de
desempenho, méritos e promocgoes.

e A negociacdo dos primeiros Acordos Coletivos de Trabalho sob a nova realidade
privada, estabelecendo um marco nas relagdes sindicais.

Superada essa fase de estruturagdo inicial, que representou o maior obstaculo, o
desenvolvimento da agao entrou em um estagio de manutencao e aprimoramento continuo.
Atualmente, o programa é sustentado por uma metodologia robusta de pesquisa salarial,
conduzida por consultorias especializadas (How To Pay), e por reajustes anuais garantidos
por indicador oficial (INPC). O sistema é complementado por um pacote de beneficios
abrangente e por ciclos anuais de desenvolvimento, que garantem a valorizag&o interna e a
competitividade salarial, permitindo que a Vports atinja com sucesso a meta de 100% de
cobertura para seus colaboradores diretos.

Evidéncias Documentais

o Politica de Administracéo Salarial - GNT-POL-002-VPORTS.R1

« Perfil de Remuneracéo e Beneficios — Vports (Apresentacdo 2025)
o Relatdrio “Salario Digno_Vports.pdf” (2025).

e Dados de RH — quantitativo de colaboradores

« Nota de Remuneracao e Beneficios / Documentos de RH

« Imagem que detalha as Etapas do Ciclo 360

Avaliacdao do Desempenho da Agao

As evidéncias documentais comprovam que 100% dos 155 colaboradores diretos da Vports
recebem um salario considerado digno, atingindo integralmente a meta estabelecida para a
acao.

O programa é sustentado por uma politica salarial robusta, que inclui pesquisa de mercado
por consultoria especializada, um pacote de beneficios abrangente e um ciclo de avaliacdo de
desempenho estruturado para a gestdo de meéritos e promocdes. Ressalta-se que a
comprovacdo de 100% se aplica aos empregados préprios, havendo oportunidade de
evolucdo na analise da cadeia de fornecedores terceirizados.
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Conformidade
Conforme.

5.2.3 Acao: Realizar 100% de visitas comunitarias planejadas no Programa de visita de
comunidade para 2025

Eixo Desenvolvimento Social

Comunidades Locais e Comunidades Tradicionais - ODS 10: politicas de gestdo social e
territorial, canais de atendimento, segurancga viaria, capacitacdo de mao de obra local,
contratagcdo de fornecedores locais, investimento social, fortalecimento das instituicdes de
ensino publicas, fortalecimento das instituicdes representativas e associagdes comunitarias e
demais organizagdes da sociedade civil.

Data de inicio da acao
27/08/2025

Data de término da acao
27/08/2025

Descrigao do indicador

O caélculo consiste em dividir o numero de visitas executadas pelo numero de visitas
planejadas, multiplicando o resultado por 100. Valores (unidades): Visita executada: 1. Visita
planejada:1.

Indicadores
(Visita Executada / Visita Planejada) * 100

Areas Responsaveis e Partes Envolvidas
Area de Relacionamento com Comunidades.

Relato do desenvolvimento e dificuldades

O desenvolvimento do Programa de Visitas de Comunidade, alinhado ao ODS 10, visa cumprir
a meta de realizar 100% das visitas planejadas para 2025, fortalecendo o relacionamento com
as comunidades locais.

O principal desafio que contextualiza o desenvolvimento desta acdo € de natureza
organizacional. Conforme relatado na entrevista, a area de Relacionamento com
Comunidades passou por uma recente e significativa reestruturagcéo, sendo integrada a uma
nova Diretoria Institucional criada em janeiro de 2025 e passando a contar com uma nova
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lideranga. O desenvolvimento do programa ocorre, portanto, em paralelo a consolidagao das
estratégias e metodologias de trabalho desta area recém-formada.

Adicionalmente, a execugdo do programa enfrenta dois desafios operacionais e logisticos
centrais:

a) Limitacado de Abrangéncia: O programa foi estrategicamente desenhado para focar nas
comunidades da Area de Influéncia Direta (AID). Embora seja uma priorizagéo
necessaria de recursos, esta delimitacdo geografica impde a dificuldade continua de
gerenciar as expectativas de outras comunidades do entorno que nao sao
contempladas.

b) Seguranca e Logistica Interna: A dificuldade mais critica € garantir a integridade fisica
dos participantes em um ambiente portuario dindmico e de alto risco. O intenso fluxo
de veiculos pesados e a movimentagdo de cargas exigem um planejamento logistico
rigoroso, com a definicdo de rotas seguras e monitoramento constante, um desafio
amplificado ao se receber um publico jovem.

Apesar destes desafios, o programa esta em pleno desenvolvimento, com visitas ja realizadas
no periodo de 2024-2025, conforme evidenciado por relatorios, registros fotograficos e
formularios de percepg¢ao, demonstrando o esforgo da nova gestdo em executar a acao
mesmo diante dos obstaculos.

Evidéncias Documentais

« Relatorios institucionais.
« Registros fotograficos.
o Formulérios de percepcao preenchidos.

Avaliacao do Desempenho da Agao

As evidéncias documentais, que incluem relatorios institucionais e registros fotograficos,
comprovam que a Vports realizou 1 visita de comunidade da Area de Influéncia Direta,
atingindo a meta de 100% para o periodo (1 de 1 visita planejada).

O conjunto de evidéncias demonstra a efetiva realizacdo do evento, com registros que indicam
a participacao de liderangas comunitérias e representantes institucionais. Adicionalmente, os
formularios de percepcao preenchidos pelos participantes atestam a qualidade da interacao e
confirmam o foco da ac&o na Area de Influéncia Direta (AID).

Conformidade

Conforme.
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5.2.4 Acao auto definida: Repassar 100% dos valores previstos para patrocinio.

Eixo Desenvolvimento Social

Comunidades Locais e Comunidades Tradicionais - ODS 10: politicas de gestdo social e
territorial, canais de atendimento, seguranca viaria, capacitacdo de mao de obra local,
contratagcdo de fornecedores locais, investimento social, fortalecimento das instituicbes de
ensino publicas, fortalecimento das instituicdes representativas e associagdes comunitarias e
demais organizagdes da sociedade civil.

Data de inicio da acao
27/06/2025

Data de término da acao
29/06/2025

Descrigao do indicador

O calculo consiste em dividir o valor do repasse executado pelo valor do repasse planejado,
multiplicando o resultado por 100. Valores (reais): Repasse executado: R$ 40.000,00.
Repasse planejado: R$ 40.000,00.

Indicadores
(Repasse executado/Repasse planejado) *100

Areas Responsaveis e Partes Envolvidas
Area de Relagdes Institucionais; Colénia de Pescadores Z-5.

Relato do desenvolvimento e dificuldades

O desenvolvimento da acdo consistiu no patrocinio a 972 Festa de Sdo Pedro, um evento
cultural tradicional, alinhado ao ODS 10 e planejado para o periodo de 27/06/2025 a
29/06/2025. A meta era repassar 100% do valor acordado, formalizado através de um contrato
com a Col6nia de Pescadores Z-5.

O processo iniciou com as negociacdes entre a Vports e a Colénia de Pescadores, porém,
uma dificuldade central emergiu rapidamente: a complexidade na comunicacdo devido a
presenca de um intermediario. Conforme relatado na entrevista, o processo envolveu nao
apenas a Vports e a Colbnia, mas também uma empresa terceirizada contratada pela
comunidade para organizar o evento.
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Esta triangulacéo criou um desafio significativo. A equipe da Vports negociava e chegava a
um entendimento com os representantes da Coldnia, mas os pontos acordados eram
frequentemente revistos ou questionados quando o assunto "voltava pela empresa’
organizadora. Isso ocorria, em parte, pelo interesse da intermedidria em maximizar os
recursos sob sua gestdo, gerando um processo de "bate e volta" que causava ruidos na
comunicagéo e retrabalho nas negociagoes.

Para superar este obstaculo, a equipe de Relac¢des Institucionais adotou uma abordagem
proativa: convocou uma reunido unificada com todas as trés partes presentes. Este encontro
foi decisivo para estabelecer um canal de comunicacao transparente e definitivo, eliminando
a fragmentacao e garantindo que os acordos fossem aceitos por todos simultaneamente.

A partir desse alinhamento, o desenvolvimento da agao fluiu com sucesso, culminando na
assinatura do Contrato de Patrocinio n°® 01/2025. O documento formalizou as contrapartidas e
clausulas de governanca, permitindo o repasse dos valores e o cumprimento integral da meta.

Evidéncias Documentais:

« Contrato de Patrocinio_Festa de S&o Pedro Vports_Assinado.pdf.
» Relatérios de execucéo e registros do evento.

Avaliacao do Desempenho da Agao

As evidéncias documentais, principalmente o Contrato de Patrocinio n° 01/2025, comprovam
que a Vports realizou o repasse integral de R$ 40.000,00 a Colbénia de Pescadores Z-5,
atingindo a meta de 100% do valor previsto para o apoio ao evento (R$ 40.000,00 de R$
40.000,00). O contrato firmado garante a completa rastreabilidade do repasse e a governanca
da acéo, estabelecendo as contrapartidas e incluindo clausulas de responsabilidade social.

Observa-se que néo foram apresentadas evidéncias de uma avaliacdo formal de impacto
comunitario pos-evento. Embora a implementacdo de mecanismos de feedback com
comunidades tradicionais, como uma coldnia de pescadores, possa ser desafiadora, a criacdo
de uma metodologia para mensurar a percep¢ao de valor e o impacto social do patrocinio é
identificada como um ponto de melhoria e aprimoramento para futuras edic¢oes.

Conformidade
Conforme.

5.3 Dimensao Governanga
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5.3.1 Treinar e conscientizar 85% dos colaboradores sobre o Cédigo de Conduta e
Integridade em 2025.

Eixo Governanga

Politicas ESG - ODS 16: implantagao, divulgacéao, treinamento e atualizagao/revisdo das
politicas.

Data de inicio da agao
07/04/2025

Data de término da acao
18/06/2025

Descrigcao do indicador

O calculo consiste em dividir o numero de colaboradores com treinamento realizado pelo
total de colaboradores, multiplicando o resultado por 100. Colaboradores com treinamento
realizado: 153. Total de colaboradores: 155.

Indicadores
(Colaboradores com treinamento realizado /Total de colaboradores) * 100

Areas Responsaveis e Partes Envolvidas
Area de Compliance; gestores; RH.

Relato do desenvolvimento e dificuldades

O desenvolvimento da agédo consistiu em uma campanha estruturada para garantir a
disseminacgao e a internalizagado do Codigo de Conduta e Integridade, visando atingir a meta
de treinar e conscientizar 85% dos colaboradores.

O processo foi desenvolvido em multiplas etapas, incluindo a distribuicao formal do Cédigo
com a coleta de Termos de Compromisso individuais e a integragdo do conteudo a
treinamentos obrigatdrios, conduzidos pelas areas de Compliance e RH. A principal dificuldade
associada a esta acdo ndo reside na execucao pontual, mas no desafio perene de manter o
engajamento continuo de todos os publicos (gestores, colaboradores e terceiros), garantindo
que os principios do Cédigo sejam efetivamente aplicados no dia a dia.

Evidéncias Documentais

e Codigo publicado (versao 2023).
o Listas de presenca de treinamentos.
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e Registros formais de treinamentos (dados).
Avaliagcao do Desempenho da Agao

As evidéncias documentais, em particular as listas de presenga dos treinamentos,
comprovam que 153 de um total de 155 colaboradores foram capacitados sobre o Cédigo de
Conduta e Integridade. Este desempenho representa 98,7% do quadro de colaboradores,
superando significativamente a meta de 85% definida para a acéo.

O conjunto de evidéncias demonstra a robustez do processo, que incluiu a distribuicao formal
do Cddigo (versédo 2023) com a coleta de Termos de Compromisso individuais e a realizacao
de treinamentos obrigatérios, garantindo a disseminacao eficaz das diretrizes de integridade
na companhia.

Conformidade
Conforme.

5.3.1 Acao: Tratar 100% dos relatos do canal de denuncias em conformidade com a
Politica Anticorrupcao em 2025.

Eixo Governanga:

Politicas anticorrupcao - ODS 16: transparéncia nas interagées com a administragao publica;
treinamento em integridade desde a alta administracdo a cadeia de valor de alto risco;
transparéncia da estrutura de compliance e governanca; transparéncia sobre o desempenho
dos canais de denuncia.

Data de inicio da agao
16/07/2024

Data de término da agao
29/08/2025

Descrigcao do indicador

O calculo consiste em dividir o numero de relatos tratados (executado) pelo total de relatos
recebidos (planejado), multiplicando o resultado por 100. Valores (unidades): Tratativas dos
Relatos do Canal (executado): 24. Total de Relatos do Canal (planejado): 24.

Indicadores
(Tratativas dos Relatos do Canal/Total de Relatos do Canal) * 100

\NA Av. Jabaquara, 2.229 - conj. 121
1Vv1 Miranddpolis
OOEsG S&o Paulo - SP - 04045-003




NANINAT
IVIJL1 J/ N\,
OOESG

Areas Responsaveis e Partes Envolvidas

Area de Compliance e Integridade da Vports, com suporte do Conselho de Administracdo
(aprovacao da politica), parceiros terceirizados de gestao do canal (provedor externo de
plataforma de denuncias), fornecedores de alto risco.

Relato do desenvolvimento e dificuldades

O desenvolvimento do programa de integridade, embora robusto em sua estrutura, enfrenta
dois desafios distintos e continuos em sua operacao:

a)

b)

Canal de Denuncias — Qualidade da Informacao: A principal dificuldade operacional do
canal reside na qualidade dos relatos recebidos. Frequentemente, as denuncias séo
submetidas de forma genérica, sem a materialidade e o detalhamento necessarios
(como nomes, datas ou locais especificos) para uma apuracao eficaz. Esta falta de
dados suficientes dificulta ou, em alguns casos, inviabiliza o inicio de uma investigacao
conclusiva por parte da area de Compliance, limitando a capacidade de resposta efetiva
a potenciais desvios.

Politica Anticorrupgdo — Monitoramento de Terceiros: Enquanto a Vports estabelece
padrdes anticorrupcao claros para suas operacfes internas, um desafio significativo
persiste na verificagdo da conformidade de sua cadeia de suprimentos. Embora a
inclusdo de clausulas anticorrupcdo em contratos seja uma pratica padrdo, o
monitoramento continuo e a verificacdo pratica de que os terceiros (fornecedores,
prestadores de servico, etc.) estdo efetivamente aderindo a esses padrdes em suas
proprias operacdes é uma tarefa complexa e de grande abrangéncia, representando
um risco continuo a ser gerenciado.

Evidéncias Documentais

Plataforma de denuncias [canaldedenuncias.com.br/Vports] e prints de interface.
Relatoérios de gestdo do Canal (Indicadores Canal de Denuncias_ Vports.pdf).

Politica Anticorrupgéo.

Evidéncias (Politica Anticorrupcdo): DDS (lista de presenca), treinamentos
(colaboradores e terceiros).

Avaliacdo do Desempenho da Acao

As evidéncias documentais, em especial os relatérios de gestdo do Canal de Dendncias,
comprovam que foram tratadas 24 das 24 denuncias recebidas no periodo, atingindo a meta
de 100% de tratamento dos relatos.

NA
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A governanca da acédo é robusta, fundamentada em uma Politica Anticorrupcdo (CPM-POL-
001) aprovada pelo Conselho de Administragdo em 16/07/2024. O conjunto de evidéncias
comprova a implementacdo de um canal independente e terceirizado, com garantias de
confidencialidade e néo retaliacdo asseguradas no Cdédigo de Conduta, demonstrando
alinhamento as melhores praticas de mercado.

Conformidade
Conforme.

6. VERIFICAGAO DE CRITERIOS DE PARTICIPAGAO E ELEGIBILIDADE

Porte e Personalidade juridica (>100 funcionarios)

Verificado e Conforme.

Obrigacoes Trabalhistas:

Verificado e Conforme.

Auséncia de Condenacdes Judiciais (Trabalho Infantil/Anédlogo a Escravo):

Verificado e Conforme.

Divulgacao no Registro Publico de Inventarios de GEE (Programa Brasileiro GHG
Protocol - para Selo Diamante):

X Aplicavel e Conforme [0 N&o Aplicavel.

Publicacdo de Relatérios de Transparéncia Salarial (Lei n° 14.611/2023 - para Selo

Diamante):

Aplicavel e Conforme ] N&o Aplicavel.

Verificacdo de Denulincias de Assédio e Trabalho Forcado/Infantil:

Nenhuma denudncia identificada [ Denuncias existentes e apuradas [1 Dendncias nao
apuradas.

Concluséo da Verificacdo: A VPorts atende a todos 0s requisitos minimos de participacéo
estabelecidos pela Portaria, estando, portanto, plenamente elegivel para pleitear o Selo de
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Sustentabilidade. Os documentos comprobatérios para cada item estao disponiveis no link
de nuvem submetido na planilha oficial de resultados.

7. DECLARAGAO FINAL

A equipe auditora declara que este relatorio reflete fielmente as constatacoes feitas durante o
processo de auditoria, conduzido de forma independente e imparcial. As conclusdes séo
baseadas nas evidéncias apresentadas pela [Modal ESG] e observadas em campo nas datas
especificadas.

Assinatura do Auditor Lider:

Documento assinado digitalmente

Sérgio Sampaio Cutrim GOV S e s

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Assinatura dos Auditor:

Documento assinado digitalmente

Wilson Mag no Pereira Rosa ‘Lb WILSON MAGNO PEREIRA ROSA
g Data: 01/10/2025 18:44:15-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Recebimento e Concordancia pelo Representante da Organizacao:

Alan Marques Ribeiro, Coordenador de Meio Ambiente
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8. INVENTARIO DE ANEXOS

Considerando o volume significativo de documentos comprobatorios (aproximadamente 1GB
em arquivos), a auditoria optou por consolidar e disponibilizar o acesso a todas as evidéncias
em um repositorio centralizado em nuvem.

Para aceitar o convite, vocé pode seguir as instru¢des no e-mail que foi enviado para a sua
caixa de entrada ou, se preferir, clicar diretamente no link de aceitacédo abaixo.

Adicionalmente, todo o material de referéncia ja esta disponivel para consulta na pasta em
nuvem, que pode ser acessada pelo segundo link.

Link para Aceitar o Convite:

https://login.microsoftonline.com/redeem?rd=https%3a%2f%2finvitations.microsoft.com%?2fre
deem%2f%3ftenant%3d4e97ee0c-0ffd-4a8e-be02-8d0778264f28%26user%3dleebch7e-
4cfd-4fd0-b778-
98090311d186%26ticket%3drMe7M3GYFKkSvXTFch6duv5dZ53xSPJEBSG8yT%25252bgEA
Fl1%25253d%26ver%3d2.0

Link para Acessar a Pasta:

https://modalconsultl.sharepoint.com/sites/ModalESG2/Documentos/Forms/Allltems.aspx?id
=%2Fsites%2FModalESG2%2FDocumentos%2FVPorts&viewpath=%2Fsites%2FModalESG
2%2FDocumentos%2FForms%2FAllltems%2Easpx

\NA Av. Jabaquara, 2.229 - conj. 121
1Vl Miranddpolis
OOESG S&o Paulo - SP - 04045-003



https://login.microsoftonline.com/redeem?rd=https%3a%2f%2finvitations.microsoft.com%2fredeem%2f%3ftenant%3d4e97ee0c-0ffd-4a8e-be02-8d0778264f28%26user%3d1eebcb7e-4cfd-4fd0-b778-98090311d186%26ticket%3drMe7M3GYFkSvXTFcb6duv5dZ53xSPJEBSG8yT%25252bgEAFI%25253d%26ver%3d2.0
https://login.microsoftonline.com/redeem?rd=https%3a%2f%2finvitations.microsoft.com%2fredeem%2f%3ftenant%3d4e97ee0c-0ffd-4a8e-be02-8d0778264f28%26user%3d1eebcb7e-4cfd-4fd0-b778-98090311d186%26ticket%3drMe7M3GYFkSvXTFcb6duv5dZ53xSPJEBSG8yT%25252bgEAFI%25253d%26ver%3d2.0
https://login.microsoftonline.com/redeem?rd=https%3a%2f%2finvitations.microsoft.com%2fredeem%2f%3ftenant%3d4e97ee0c-0ffd-4a8e-be02-8d0778264f28%26user%3d1eebcb7e-4cfd-4fd0-b778-98090311d186%26ticket%3drMe7M3GYFkSvXTFcb6duv5dZ53xSPJEBSG8yT%25252bgEAFI%25253d%26ver%3d2.0
https://login.microsoftonline.com/redeem?rd=https%3a%2f%2finvitations.microsoft.com%2fredeem%2f%3ftenant%3d4e97ee0c-0ffd-4a8e-be02-8d0778264f28%26user%3d1eebcb7e-4cfd-4fd0-b778-98090311d186%26ticket%3drMe7M3GYFkSvXTFcb6duv5dZ53xSPJEBSG8yT%25252bgEAFI%25253d%26ver%3d2.0
https://login.microsoftonline.com/redeem?rd=https%3a%2f%2finvitations.microsoft.com%2fredeem%2f%3ftenant%3d4e97ee0c-0ffd-4a8e-be02-8d0778264f28%26user%3d1eebcb7e-4cfd-4fd0-b778-98090311d186%26ticket%3drMe7M3GYFkSvXTFcb6duv5dZ53xSPJEBSG8yT%25252bgEAFI%25253d%26ver%3d2.0
https://modalconsult1.sharepoint.com/sites/ModalESG2/Documentos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FModalESG2%2FDocumentos%2FVPorts&viewpath=%2Fsites%2FModalESG2%2FDocumentos%2FForms%2FAllItems%2Easpx
https://modalconsult1.sharepoint.com/sites/ModalESG2/Documentos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FModalESG2%2FDocumentos%2FVPorts&viewpath=%2Fsites%2FModalESG2%2FDocumentos%2FForms%2FAllItems%2Easpx
https://modalconsult1.sharepoint.com/sites/ModalESG2/Documentos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FModalESG2%2FDocumentos%2FVPorts&viewpath=%2Fsites%2FModalESG2%2FDocumentos%2FForms%2FAllItems%2Easpx

NANINAT
IVIJL1 J/ N\,

COOESG
Cédigo Arquivo (como estd) Oque comprgv_a/ EmI.SSOI‘ / Data-
uso no relatdério Origem base
Relacéo contratual
com a 2023
E-EN- | CT 00-2023 — ENERGISA COMERCIALIZADORA DE comercializadora Energisa (vigéncia
01 ENERGIA.pdf (fonte de lastro para | Comercializadora  cobre
aquisicdo de I-REC / 2025)
energia renovavel).
Manifesto de Eneraisa /
E-EN-  VX001-23_001_ENERGISA X_VPORTS AUTORIDADE | compra/venda Cémgra de 2023—
02 PORTUARIA.VF-Manifesto.pdf (rastreamento da . 2025
. registro
transacdo de RECSs).
Declara¢6es de
aposentadoria de I-
E-EN- . REC em nome da Emissor I-REC /
03 CEtiisens | FREE, A0 o) VPorts (ativos eodlicos K Geradores Al
Taiba Aguia, Col6nia,
Andorinha, Capuaba).
AA Av. Jabaquara, 2.229 - conj. 121
1Vv1 Miranddpolis

OOESG

Sao Paulo - SP - 04045-003
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Série histérica (pré-
N 2025) — escopo e
E-EN Inventario GEE 2023 - Vports base de emissfes VPorts / GHG 2023
04 Protocol
(contexto da meta
ODS 13).
Continuidade e
E-EN- | hventario GEE 2024 - Vports comparabilidade de VIPEiE ) ElRE 2024
05 S Protocol
emissoes.
Ano-base 2025 —
E-EN- servira para conciliar
06 Inventario GEE 2025 - Vports.xlIsx reducéo/neutralizagéo | VPorts 2025
via RECs (quando
fechado).
Base de
reconciliacdo:
E-EN- : consumo por site/més 2023-
07 Planilha Dados - 23-24-25.xIsx x cobertura por I-REC VPorts 2025
(alimentara a tabela
do relatoério).
AA Av. Jabaquara, 2.229 - conj. 121
1Vv1 Mirandépolis

OOESG

Sao Paulo - SP - 04045-003
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E-EN- Fatura EDP —
edp - janeiro 25.pdf consumo de JAN/25 | EDP jan/25
08
(kwh).
Fatura EDP —
E-EN-9 | edp - fev 25.pdf consumo de EEV/25. EDP fev/25
E-EN- Fatura EDP —
10- edp - marco 25.pdf consumo de MAR/25. EDP mar/25
E-EN- . Fatura EDP —
11 edp - abril 25.pdf consumo de ABR/25. EDP abr/25
E-EN- . Fatura EDP — .
12 edp - maio 25.pdf consumo de MAI/25. EDP mai/25
E-EN- Fatura EDP — .
13 edp - Junho 2025.pdf consumo de JUN/25. EDP jun/25
E-EN- (extra série) JUL/25 —
14 edp - Julho 2025.pdf mantém trilha caso EDP juli25
auditor peca 3° tri.
AA Av. Jabaquara, 2.229 - conj. 121
1Vv1 Mirandépolis

OOESG

Sao Paulo - SP - 04045-003
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E-EN- (extra série) AGO/25
15 Faturas EDP - Agosto 2025.pdf — continuidade da EDP ago/25
trilha.
Execucéo do
simulado de
E-PEI- emergéncia,
01 Relatorio_Simulado_Vports_2025.pdf cronograma, cenario | VPorts / SMS 2025
de derramamento de
oleo (0,2 m3) e ART
emitida.
Convocacgéo e
registros de interacéo
E-PEI- L — com o6rgéos externos | VPorts / 6rgéos
02 Comunicagfes por e-mail (internas e externas).pdf (ANP, IBAMA, IEMA,  reguladores 2025
Capitania dos
Portos).
AA Av. Jabaquara, 2.229 - conj. 121
1Vv1 Mirandépolis

OOESG

Sao Paulo - SP - 04045-003
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Evidéncia de
E-PEI- participacdo das
03 Lista de Presenca — Tedrico e Pratico.pdf equipes internas e VPorts 2025
orgéos externos no
simulado.
Evidéncia visual da
E-PEI- execugdo do
04 Registros Fotograficos — Tedrico e Pratico.pdf simulado VPorts 2025
(treinamento pratico e
tedrico).
Licenga Ambiental de
Regularizagéo )
E-PEI- LAR 006-2014.pdf (condchonante da Orgao Ambiental 2014
05 execucao do Estadual
simulado de
emergéncia).
Localizacdo e
St Localizacdo_Kit de Emergéncia Ambiental_Mapa.pdf disponibilidade dos |50/ gug 2025
06 equipamentos de
resposta emergencial.
AA Av. Jabaquara, 2.229 - conj. 121
1Vv1 Mirandépolis

OOESG

Sao Paulo - SP - 04045-003
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E-DA-

01 40° RT_Biota Aquatica_Julho_2025.pdf

E-DA-

02 AMB-PRO-007_Monitoramento Marinho.pdf

Relatério técnico da

campanha de

monitoramento

trimestral da biota Ethica Ambiental
aguatica, contendo / VPorts

riqueza, abundancia

relativa e indicadores

ambientais.

Procedimento
metodolégico
utilizado para
padronizar o
monitoramento de
peixes e
invertebrados.

VPorts / Meio
Ambiente

jul/25

2025
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E-DA-

03 RT ECV 410-25 Rev 03 Biota Aquatica_ECV.pdf

E-DA-

04 LAR 006-2014.pdf

E-DA-

05 AUTORIZACAO_DE_MANEJO_119-2025.pdf

Documento
complementar de
dragagem, confirma
coleta de dados
associados ao
monitoramento
ambiental.

ECV Ambiental /
VPorts

Licenga Ambiental de
Regularizagédo que
condiciona o
monitoramento da
biota aquética.

Org&do Ambiental
Estadual

Autorizacéo para
manejo de fauna
silvestre emitida pelo
6rgdo ambiental
estadual, necesséria
a execucao do
monitoramento.

Orgédo Ambiental
Estadual

2025

2014

2025
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E-
PGRS- | PGRS_Vports.pdf
01
E-

PGRS- | Relatorio_Cond 27_1 Semestre_2025.pdf
02

E-
PGRS- | Workshop_ PGRS (pasta de registros)
03

E-
PGRS- | Didlogo Diario de Seguranca_Dia da Reciclagem (pasta)
04

Documento oficial do
Programa de
Gerenciamento de
Residuos Sdélidos
atualizado.

Relatério de
condicionantes
ambientais, incluindo
registros de residuos
segregados.

Evidéncias de
workshops e
treinamentos internos
sobre gestao de
residuos.

Evidéncia de
campanha de
conscientizacao e
comunicacao interna
sobre residuos.

VPorts 2025

VPorts / Orgéo

Ambiental 2023
VPorts /

Sustentabilidade 2hZE
VPorts 2025

NA
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E-
PGRS- | 27_06_Coletor de Tampinha.pdf
05

Registro de agéo
préatica de logistica
reversa (coleta de
tampinhas).

VPorts 2025

Manifestos de

E- Transporte de VPorts / Sistema
PGRS- | MTRs 2025 1.xlsx Residuos (MTRS) 2025
- MTR Estadual
06 emitidos e
registrados.
Evidéncias de
E-RA- _ . _ sistemas de captacdo
01 Capuaba (projetos e registros fotograficos) e reuso de agua VPorts 2025
pluvial instalados na
unidade Capuaba.
Evidéncias de
E-RA- sistemas de captacdo
02 Paul (projetos e registros fotograficos) e reuso de agua VPorts 2025
pluvial instalados na
unidade Paul.
\NA Av. Jabaquara, 2.229 - conj. 121
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E-RA- | Sede (projetos e registros fotogréaficos) + Certificado
03 LEED GOLD

E-RA-

04 Campanha_Conscientizagdo_Consumo (pasta)

E-
VTMIS- Dados Meteooceanograficos (jan—set/2025)
01

E-
VTMIS- | 01_VTS_MOD_06_PRONAV_Portugues_REV00_assinado.pdf
02

Evidéncias de
sistemas de captacdo
na sede

administrativa + VPolrt.s /
e Certificadora 2025
certificacdo LEED LEED
GOLD como
referéncia de boas
praticas.
Evidéncia de
campanhas de
conscientizacao VPorts 2025

sobre consumo
consciente de agua.

Séries de dados de

vento, maré, correntes e .

chuvas utilizados para IS f S 2025
. VTMIS

monitoramento

continuo.

Normas aplicaveis ao

sistema VTMIS VPorts / Orgéos
conforme padrdes Maritimos
internacionais (IMO).

2025
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E-
VTMIS- | Comunicacdo_VTMIS_Reportagens.pdf
03

E-
VTMIS- | Declaracdo IBJ GWC Vports 2025.pdf
04

E-
VTMIS- | Normas Internacionais_Baleias Jubartes_Vports.pdf
05

E-
VTMIS- | VTMIS_Vports_Guia.pdf
06

Evidéncia de

comunicacao e

integracdo operacional | VPorts
do VTMIS (reportagens,
registros de uso).

Declaragdo de parceria
institucional para a
protecao de baleias-

jubarte e uso do VTMIS B3 Perts
como instrumento de

monitoramento.

Documento de

referéncia as normas VPorts /
internacionais de Organismos
protecao de rotas de internacionais

baleias.

Guia interno de
operacdo e manutenc¢do | VPorts
do sistema VTMIS.

2025

2025

2025

2025
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OO ESG
Evidéncias de
realizagdo do 12
E-MP- 19 Ciclo_Mulher e sua Autoconfianga_2025 (pasta) modu!o d~e VPorts / RH 2025
01 capacitagao
(materiais, listas de
presenga, fotos).
Evidéncias de
_MP- . o
E-MP 22 Ciclo_Mulher Lider de si Mesma_2025 (pasta) re?hzagao do2 VPorts / RH 2025
02 maddulo de
capacitagao.
Evidéncias de
E-MP-  _, . . realizagdo do 3¢
03 32 Ciclo_Lider de Pessoas_2025 (pasta) médulo de VPorts / RH 2025
capacitagao.
Documento
consolidado do
E-MP- . programa
2025. 202
04 Mulheres no Porto_Programa Ciclo_2025.pdf (metodologia, VPorts / RH 025
planejamento dos
maodulos).
AA Av. Jabaquara, 2.229 - conj. 121
1Vv1 Miranddpolis

OOESG

Sao Paulo - SP - 04045-003




NANINAT
IVIJL1 J/ N\,

COOESG
E-SD- Politica institucional
01 Politica de Administracdo Salarial_Vports.pdf de cargos, salariose | VPorts 2025
beneficios.
Relatério consolidado
de evidéncias de
E-SD- P o 1
02 Saldrio Digno_Vports.pdf remuneracdo digna | VPorts /RH 2025
(metodologia, faixas
salariais, beneficios).
Demonstragdo oficial
S0 Nota de Remuneracdo e Beneficios de beneficios (VA/VR, VPorts 2025
03 creche, plano de
saude, etc.).
Evidéncia
guantitativa de 171
E-SD- | Dados de RH — quantitativo de colaboradores (conversa | colaboradores (156
202
04 Teams com Samuel, set/2025) empregados, 10 VPorts / RH 025
estagiarios, 5
diretores).
AA Av. Jabaquara, 2.229 - conj. 121
1Vv1 Mirandépolis
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E-SD-

05 Cartilha Ciclo 360 (imagem anexada)

COM- | Relatdrio_Visitas_Comunidade_Vports 2025.pdf
01

E-
COM-  Listas de Presenca_Visitas_2025 (pasta)
02

E-
COM- | Registros Fotograficos_Visitas_2025 (pasta)
03

Evidéncia
metodoldgica de ciclo

de avaliacdo e VPorts / RH 2025

desenvolvimento (em
complemento).

Evidéncia consolidada
das visitas realizadas

(quantitativo, locais, | VPorts / ESG 2025

registros
fotogréficos).

Comprovagdo da

participagao

comunitaria nas VPorts
visitas (assinaturas,

registros).

Fotos das visitas
realizadas junto as VPorts
comunidades.

2025

2025

NA
1vi
OOESG

Av. Jabaquara, 2.229 - conj. 121

Mirandopolis

Sao Paulo - SP - 04045-003
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OO ESG
E-FSP- Formalizagdo VPorts /
01 Contrato_Patrocinio_Festa_SaoPedro_2025.pdf contratual do Organizadores 2025
patrocinio ao evento. | da Festa
E-FSP- Relato institucional
02 Relatério_Atividades_Festa_SaoPedro_2025.pdf da participacdo e VPorts 2025

impactos da festa.

Evidéncias visuais da

S:%FSP_ Registros Fotograficos_Festa_SaoPedro 2025 (pasta) execucdo do evento | VPorts 2025
com apoio da VPorts.
Prova de visibilidade

E-FSP- . . ~ - LI A . Organizadores

04 Material de Divulgagdo (folder, banner, midia) institucional e apoio da Festa / VPorts 2025
cultural.

AA Av. Jabaquara, 2.229 - conj. 121

1Vv1 Mirandépolis

OOEsG Séo Paulo - SP - 04045-003
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OOESG
g-lGOV_ Cdédigo de Conduta_Vports_2023.pdf
S_ZGOV_ Plataforma Canal de Denuncias (prints do site + 0800)

E-GOV- | Relatdrios de Gestdo Canal de Denuncias (Indicadores

Normas internas que
formalizam o Canal
de Denuncias e a
prote¢do contra
retaliacdo.

Evidéncia da
operacionalizacdo do
canal externo
independente.

Dados de
desempenho: 24

VPorts 2023

Empresa
terceirizada do 2025
Canal / VPorts

VPorts /
Terceirizadado | 2025

03 Canal de Denuncias_VPorts.pdf) denuncias recebidas
Canal
e tratadas.
AA Av. Jabaquara, 2.229 - conj. 121
1Vv1 Mirandépolis

OOESG

Sao Paulo - SP - 04045-003
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OO ESG
Politica formal
aprovada pelo
E-GOV- - . ~ Conselho de
04 Politica Anticorrupcao_CPM-POL-001 (2024).pdf Administracio, com VPorts 2024

clausulas obrigatérias
em contratos.

E-GOV- | Contratos de Fornecedores (amostra com clausulas EV|de'nC|a de adogdo - 24
. ~ da cldusula VPorts / Juridico

05 anticorrupgao) . ~ 2025
anticorrupgao.

E-GOV- | Cadastro de Empregadores — Lista Trabalho Andlogo a fvigencia de

06 Escravidio (2025) dlllge.nua em MTE / VPorts 2025
terceiros.

AA Av. Jabaquara, 2.229 - conj. 121

1Vv1 Mirandépolis

OOEsG Séo Paulo - SP - 04045-003
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