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1. INTRODUÇÃO

2. RESULTADOS

Meio Ambiente
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Quanto ao item 'Descarbonização | ODS 13', apresentamos a ação 'Alcançar 92% de energia elétrica consumida

proveniente 

de fontes renováveis no primeiro semestre de 2025.

', com data de início 02/01/2025 e previsão de conclusão em 30/06/2025. O indicador sugerido consiste de 'O cálculo

será realizado dividindo-se a energia de fontes renováveis consumida pela energia total consumida, expressando em

percentual a participação das fontes renováveis no consumo total.

Valores (MW/h):

Energia de fontes renováveis consumida executada: 837,89

Energia total consumida: 908,95

', calculado através da expressão 'Energia fontes renováveis consumida/Energia total consumida) *100'. A meta

associada não foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'A aquisição dos Certificados de

Energia Renovável (I-REC) enfrentou desafios devido à alta demanda e baixa liquidez do mercado. Para superar, a

Vports firmou contrato com a Energisa, assegurando a compra e aposentadoria de milhares de MWh em certificados

lastreados em fontes eólicas.'. Nestes termos, o resultado aferido no período foi de 100%.

O Ministério de Portos e Aeroportos(MPor), por meio de sua Diretoria de Sustentabilidade(DSust), tem como missão

promover o desenvolvimento sustentável dos setores portuário, aeroportuário e hidroviário, conciliando crescimento

econômico, preservação ambiental e inclusão social. Neste sentido, o presente relatório, alinhado à Política de

Sustentabilidade e ao Pacto pela Sustentabilidade, instituídos pela Portaria MPor nº 58, de 24 de janeiro de 2025, para

estabelecer diretrizes para práticas ESG, justiça climática e igualdade de gênero e raça, se propõe a apresentar os dados e

iniciativas da Vports Autoridade Portuária S.A. voltados à implementação de medidas que assegurem a continuidade dos

serviços logísticos com responsabilidade socioambiental e transparência, em benefício do interesse público.
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Auditado por relatório.

Auditado por relatório.

Quanto ao item 'Adaptação às mudanças climáticas | ODS 9 e 13', apresentamos a ação 'Executar 100% de simulados

de emergência previstos 

para o primeiro semestre de 2025

', com data de início 24/06/2025 e previsão de conclusão em 25/06/2025. O indicador sugerido consiste de 'O cálculo

consiste em dividir o número de simulados executados pelo número de simulados planejados, multiplicando o resultado

por 100

Valores (unidades):

Simulados executados: 1

Simulados planejados: 1', calculado através da expressão ' (Simulados executados / Simulados planejados) * 100'. A

meta associada não foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'O simulado de emergência

ambiental (PEI), realizado em junho de 2025, cumpriu a meta prevista e teve como principal desafio a coordenação

logística entre equipes internas e órgãos externos sem afetar as operações portuárias.'. Nestes termos, o resultado

aferido no período foi de 100%.

Quanto ao item 'Biodiversidade e Conservação Ambiental | ODS 14 e 15', apresentamos a ação 'Executar 66% das

campanhas de monitoramento 

da biota aquática previstas para 2025.

', com data de início 06/04/2025 e previsão de conclusão em 05/07/2025. O indicador sugerido consiste de 'O cálculo

consiste em dividir o número de campanhas executadas pelo número de campanhas planejadas, multiplicando o

resultado por 100. Esse indicador mostra o nível de execução das ações de monitoramento em relação ao planejado.

Valores (unidades):

Campanhas executadas : 2

Campanhas planejadas: 3

', calculado através da expressão '(Campanhas executadas / Campanhas planejadas)*100

'. A meta associada não foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'O monitoramento

ambiental enfrentou desafios administrativos (contratação e licenças) e operacionais (condições climáticas), que

pressionaram o cronograma trimestral. Mesmo assim, a campanha foi concluída com sucesso e consolidada no 40º

Relatório Técnico (jul/2025).'. Nestes termos, o resultado aferido no período foi de 100%.
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Quanto ao item 'Economia circular, gestão de resíduos e logística reversa | ODS 12', apresentamos a ação 'Realizar

100% das campanhas do Programa de Gerenciamento de Resíduos Sólidos (PGRS) previstas para 2025', com data de

início 15/05/2025 e previsão de conclusão em 05/09/2025. O indicador sugerido consiste de 'O cálculo consiste em

dividir o número de campanhas executadas pelo número de campanhas planejadas, multiplicando o resultado por 100.

Valores (unidades):

Campanhas executadas: 2

Campanhas planejadas: 2', calculado através da expressão '(Campanhas executadas/Campanhas planejadas)*100'. A

meta associada não foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'A atualização do PGRS

envolveu revisão técnica e campanhas de engajamento para atingir 100% dos eventos previstos. O principal desafio foi

cultural e operacional, exigindo adesão de todos os grupos à separação de resíduos, mitigado por meio de workshops e

ações de educação ambiental.'. Nestes termos, o resultado aferido no período foi de 100%.

Quanto ao item 'Recursos Hídricos | ODS 6', apresentamos a ação 'Possuir 75% de unidades portuárias com sistema 

de reuso de água pluvial instalado

', com data de início 02/01/2025 e previsão de conclusão em 31/08/2025. O indicador sugerido consiste de 'O cálculo

consiste em dividir o número de unidades que possuem sistema de reuso pelo total de unidades, multiplicando o

resultado por 100.

Valores (unidades):

Unidades com sistema de reuso existentes: 3

Total de unidades: 4', calculado através da expressão '(Unidades com sistema de reuso existentes/Total de unidades) *

100'. A meta associada não foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'O principal desafio

para expandir o programa além de 75% é estrutural, exigindo novo projeto de engenharia e readequação de layouts. A

inclusão de unidades depende do sequenciamento estratégico e da capacidade de investimento de longo prazo

(CAPEX).'. Nestes termos, o resultado aferido no período foi de 100%.

Auditado por relatório.

Auditado por relatório.
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Desenvolvimento Social

Para o item 'Salário Digno | ODS 8', relatamos a ação 'Alcançar 100% de colaboradores que recebem salário digno em

2025.

', cujo início ocorre em 02/01/2025 e a conclusão está prevista para 30/08/2025. O indicador definido é 'O cálculo

consiste em dividir o número de colaboradores com salário digno (executado) pelo total de colaboradores (planejado),

multiplicando o resultado por 100.

Valores (unidades):

Colaboradores com salário digno (executado): 155

Total de colaboradores (planejado): 155', calculado através de '(Colaboradores com Salário Digno / Total de

Colaboradores) * 100'. A meta associada não foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'A

principal dificuldade foi estrutural, decorrente da privatização e da necessidade de criar do zero a política de

remuneração, já que a estrutura pública era incompatível. Para superar, foram elaborados o Plano de Cargos e Salários,

a estratégia de remuneração com ciclos de avaliação e os primeiros acordos coletivos. Atualmente, a ação segue em

aprimoramento contínuo com pesquisas salariais anuais e reajustes por indicadores oficiais.', tendo sido alcançado, no

período, o resultado de 100%.

Para o item 'Equidade de gênero e raça | ODS 5 e 18', relatamos a ação 'Realizar 75% dos módulos de capacitação

planejados do 

Programa Mulheres no Porto (Mulher líder de si mesma) 

para 2025.

', cujo início ocorre em 20/03/2025 e a conclusão está prevista para 06/08/2025. O indicador definido é 'O cálculo

consiste em dividir o número de módulos executados pelo número de módulos planejados, multiplicando o resultado por

100.

Valores (unidades):

Módulos executados: 3

Módulos planejados: 4', calculado através de '(Módulos Executados / Módulos Planejados) * 100'. A meta associada não

foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'A principal dificuldade é cultural e estrutural,

dada a predominância masculina no setor, o que dificulta a equidade de gênero. Para enfrentar esse desafio, foi

implementado o programa “Mulher Líder de Si Mesma”, com quatro módulos anuais voltados a liderança e

autoconfiança, promovendo a valorização de talentos femininos e a mudança cultural.', tendo sido alcançado, no

período, o resultado de 100%.

Auditado por relatório.

Auditado por relatório.
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Governança

Para o item 'Comunidades Locais e Comunidades Tradicionais | ODS 10', relatamos a ação 'Realizar 100% de visitas

comunitárias planejadas no Programa de visita de comunidade para 2025.

', cujo início ocorre em 27/08/2025 e a conclusão está prevista para 27/08/2025. O indicador definido é 'O cálculo

consiste em dividir o número de visitas executadas pelo número de visitas planejadas, multiplicando o resultado por 100.

Valores (unidades):

Visita executada: 1

Visita planejada:1', calculado através de '(Visita Executada / Visita Planejada) * 100'. A meta associada não foi

autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'As principais dificuldades do programa são:

consolidação da área recém-estruturada (jan/2025), gestão das expectativas de comunidades fora da AID e garantia de

segurança em ambiente portuário de alto risco, exigindo planejamento logístico rigoroso.', tendo sido alcançado, no

período, o resultado de 100%.

Acerca do item 'Políticas ESG | ODS 16', apresenta-se a ação 'Tratar 100% dos relatos do canal de denúncias em

conformidade com a Política Anticorrupção em 2025.

', com início em 16/07/2024 e conclusão prevista para 29/08/2025. O indicador adotado consiste em 'O cálculo consiste

em dividir o número de relatos tratados (executado) pelo total de relatos recebidos (planejado), multiplicando o resultado

por 100.

Valores (unidades):

Tratativas dos Relatos do Canal (executado): 24

Total de Relatos do Canal (planejado): 24', obtido pela expressão ' (Tratativas dos Relatos do Canal / Total de Relatos

do Canal) * 100'. Não adotou-se meta autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'As principais

dificuldades são operacionais e contínuas: relatos genéricos que dificultam a apuração eficaz pelo Compliance e o

monitoramento constante de terceiros quanto ao cumprimento das cláusulas anticorrupção.', e o resultado mensurado

no período foi de 100%.

Auditado por relatório.

Auditado por relatório.
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Ações Autodefinidas

Auditado por relatório.

Acerca do item 'Políticas anticorrupção | ODS 16', apresenta-se a ação 'Treinar e conscientizar 85% dos colaboradores

sobre o 

Código de Conduta e Integridade em 2025.', com início em 07/04/2025 e conclusão prevista para 18/06/2025. O

indicador adotado consiste em 'O cálculo consiste em dividir o número de colaboradores com treinamento realizado pelo

total de colaboradores, multiplicando o resultado por 100.

Colaboradores com treinamento realizado : 153

Total de colaboradores: 155', obtido pela expressão '(Colaboradores com treinamento realizado /Total de colaboradores)

* 100'. Não adotou-se meta autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'O processo incluiu a

distribuição do Código com coleta de termos individuais e sua integração a treinamentos de Compliance e RH. A

principal dificuldade é manter o engajamento contínuo de gestores, colaboradores e terceiros para assegurar a

aplicação prática dos princípios no dia a dia.', e o resultado mensurado no período foi de 100%.

Auditado por relatório.

Neste item serão listadas Ações Autodefinidas àquelas enumeradas pela Portaria Nº 58, de 24 de janeiro de 2025,

complementando os esforços de descarbonização, adaptação às mudanças climáticas, conservação ambiental, equidade

social e governança promovidos pela Vports Autoridade Portuária S.A., com fulcro em uma abordagem mais holística e

integrada à sustentabilidade.
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3. NÍVEL DE SUSTENTABILIDADE

Auditado por relatório.

Auditado por relatório.

No tocante ao item 'Adaptação às mudanças climáticas 

ODS 9 e 13: mapeamento de riscos de fragilidades, elaboração de projetos para pontos de fragilidade, monitoramento

em tempo real para emergências, adaptação na infraestrutura, flexibilização de partidas e chegadas ', informamos a

ação autodefinida 'Realizar 100% de monitoramento e comunicação sobre as condições meteoceanográficas e

períodos migratórios de mamíferos marinhos.

' iniciada em 01/01/2025 e com previsão de término em 31/08/2025. O indicador previsto é 'O cálculo consiste em dividir

o número de dias monitorados (executado) pelo total de dias planejados, multiplicando o resultado por 100.

Valores (dias):

Dias monitorados (executado): 243

Dias totais (planejado): 243', calculado conforme '(Dias monitorados/Dias totais)*100'. A meta foi autodefinida. O

seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'A principal dificuldade é de natureza técnico-operacional: garantir a

operação ininterrupta (24/7) e a alta disponibilidade do sistema VTMIS, um requisito crítico para a segurança da

navegação e mitigação de riscos ambientais. ', tendo sido obtido, no período, o resultado de 100%.

No tocante ao item 'Comunidades Locais e Comunidades Tradicionais  

ODS 10: políticas de gestão social e territorial, canais de atendimento, segurança viária, capacitação de mão de obra

local, contratação de fornecedores locais, investimento social, fortalecimento das instituições de ensino públicas,

fortalecimento das instituições representativas e associações comunitárias e demais organizações da sociedade civil.',

informamos a ação 'Repassar 100% dos valores previstos para patrocínio.' iniciada em 27/06/2025 e com previsão de

término em 29/06/2025. O indicador previsto é 'O cálculo consiste em dividir o valor do repasse executado pelo valor do

repasse planejado, multiplicando o resultado por 100.

Valores (reais):

Repasse executado: R$ 40.000,00

Repasse planejado: R$ 40.000,00', calculado conforme '(Repasse executado/Repasse planejado)*100'. A meta foi

autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'A principal dificuldade foi a complexidade na

comunicação, causada pela presença de uma empresa terceirizada que intermediava a negociação entre a Vports e a

Colônia de Pescadores.', tendo sido obtido, no período, o resultado de 100%.
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Metas autodefinidas

As informações aqui prestadas são fidedignas e estão em consonância com a Portaria nº 58, de 24 de janeiro de 2025.

Desenvolvimento Social

NÃO

NÃO

Possui denúncias de assédio não apuradas?

Possui condenadação ou foi alvo de denúncias pelo uso de trabalho forçado/infantil?

Aderiu ao Programa Brasileiro GHG Protocol e teve seus inventários corporativos de emissões de gases de efeito

estufa divulgados no Registro Público de Emissões do Programa?

Publicou relatórios da transparência salarial e remuneratória conforme a Lei n. 14.611/2023 (Lei de Igualdade

Salarial entre Mulheres e Homens)?

SIM

SIM

Meio Ambiente

50%

30%

20%

Quantidade de Iniciativas

Meio Ambiente Desenvolvimento Social Governança
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