PROGRAMA DE
RECONHECIMENTO

Exceléncia operacional em
SSMA no ambiente portuario



APRESENTACAO

As operacoes portuarias sao atividades estratégicas para o desenvolvimento econdmico
do pais, pois garantem a movimentacao de cargas e o fluxo do comércio nacional e
internacional. Portos sao ambientes dinamicos e complexos, que envolvem atuacao
coordenada de diferentes setores e profissionais em atividades que exigem precisao,
agilidade e responsabilidade.

A gestao eficaz das operacdes portuarias especialmente em Saude, Seguranca do
Trabalho e Meio Ambiente torna-se essencial para garantir a integridade fisica dos
trabalhadores, a continuidade operacional, a minimizacao de impactos ambientais e a
promocao de praticas sustentaveis.

Com o objetivo de reconhecer operadoras portuarias que se destacam na exceléncia
operacional e nas boas praticas de SSMA, nasce o De Vento em Popa.

O programa incentiva cultura de prevencao, sustentabilidade, engajamento continuo e
responsabilidade socioambiental, contribuindo para um ambiente portuario mais seguro,
saudavel e valorizado.



OBJETIVOS

Reconhecer as empresas Operadoras Portuarias que se destacam
pela exceléncia operacional em Saude, Seguranca e Meio Ambiente
(SSMA).

Promover a cultura de boas praticas e a prevencao de acidentes no
ambiente portuario.

Estimular o comprometimento com a integridade fisica e mental dos
trabalhadores, bem como com a preservacao ambiental.

Incentivar a melhoria continua dos processos operacionais, com foco
na gestao eficaz de riscos.

Fomentar o desempenho consistente em SSMA, valorizando
iniciativas que estejam alinhadas com o0s principios do
desenvolvimento sustentavel.

Disseminar a cultura de seguranca, saude e responsabilidade
socioambiental entre todos os integrantes da comunidade portuaria.
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O QUE E O DE VENTO EM POPA?

O De Vento em Popa é uma iniciativa voltada ao
reconhecimento dos operadores portuarios pelas
acoes de boas praticas e pelo cumprimento dos
requisitos relacionados a exceléncia em saude e
seguranca no trabalho, meio ambiente e critérios
operacionais.

O objetivo é promover a cultura de exceléncia nessas
areas junto a comunidade portuaria, incentivando um
desempenho consistente e comprometido com os
principios de desenvolvimento sustentavel e
prevencao de acidentes.




ORIGEM DO NOME
“DE VENTO EM POPA"

A expressao "vento em popa" vem da navegacao e descreve a situacao em que o vento
sopra diretamente na parte traseira da embarcacao a popa impulsionando-a com mais
velocidade e facilidade. E o cenario ideal para uma navegacao fluida, segura e eficiente.

No sentido figurado, "vento em popa" significa que algo esta progredindo de maneira
positiva, com impulso, fluidez e sucesso. Refere-se a momentos em que projetos,
iniciativas ou trajetorias avancam, alcancando resultados expressivos.

Nesta iniciativa, "De Vento em Popa” simboliza o reconhecimento de operadores
portuarios e empresas que estdo em constante evolucao, demonstrando
comprometimento, maturidade e exceléncia nas praticas de SSMA (Saude, Seguranca

e Meio Ambiente).



ORIGEM E SIMBOLO DAS
CATEGORIAS

As empresas sao reconhecidas de acordo com seu nivel de maturidade e
conformidade.
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Para quem alcancou Para empresas que Simbolo maximo de
estabilidade avancam com exceléncia.
operacional e cumpre os consisténcia, Representa operacoes
requisitos essenciais de demonstrando alto seguras, sustentaveis

saude, segurancae grau de maturidade e e referéncia para todo

meio ambiente. progresso seguro. o setor portuario.




CATEGORIAS

Serao reconhecidas as empresas operadoras portuarias conforme
seu desempenho em saude e seguranca no trabalho, meio ambiente
e critérios operacionais, conforme as seguintes categorias:

Atracacao: Categoria para empresas que alcancarem até 50 pontos
no periodo avaliado.

Farol: Categoria para empresas que alcancarem entre 51 a 89
pontos dentro do periodo avaliado.

Diamante Azul: Categoria para empresas que atingirem entre 90 a
100 pontos dentro do periodo avaliado.

Ao final do periodo de avaliacao, as empresas operadoras portuarias
serao classificadas na categoria correspondente, de acordo com a
pontuacao obtida nos critérios prée-estabelecidos.
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ABRANGENCIA

A iniciativa De Vento em Popa ¢é destinada as empresas
operadoras portuarias devidamente cadastradas e com registro
ativo junto a Vports.

Aplica-se exclusivamente as operadoras que realizam operacoes
em instalacdes sob jurisdicao direta da Autoridade Portuaria
Vports, compreendendo:

Areas de operacdo:
e Cais de Capuaba:

Retroarea

Bercos 201, 202 e 207

e Cais Comercial:
Bercos 101, 102,103 e 104



ABRANGENCIA

Cargas:
e Operacdes de embarque e desembarque de granéis sodlidos,
liquidos, cargas gerais, offshore e etc.

Exploradores de area que possuam terminais proprios, bem como
aqueles que detenham areas internas a Vports arrendadas, nao
estao contemplados neste programa.



CRITERIOS DE AVALIACAO

A Comissao utilizara critérios para avaliar, e posteriormente reconhecer, as empresas
operadoras portuarias nas categorias citadas. Ao final da avaliacao, as notas atribuidas
em cada item serao somadas para a classificacao final, tendo como pontuacdo maxima
100 pontos.

A empresa operadora sera classificada e recebera o reconhecimento da sua categoria,
de acordo com a sua pontuacao.

Os Critérios de Avaliacdo e suas pontuacoes sao apresentados na Tabela.



ITEM AVALIADO

CRITERIOS DE AVALIACAO

DESCRICAO

Avaliacdo das operacdes nos
ambitos de Planejamento, Meio

COMPROVAGAO

Este item ndo precisa ser comprovado pela operadora. Sera

PONTUAGAO

PONTUACAO
MAXIMA

Inovacao

empregados na operacao.

operacoées.

1 oExceIepaa Ambiente, Seguranca do avaliado a partir do banco de informacoes das areas acerca Até 50 pontos 50
peracional R p e . \
Trabalho, Seguranca Portuaria e dos registros de reportes diarios das respectivas areas.
ec.
I - Plano de atendimento a emergéncias ambientais,
englobando as cargas operadas e todas as atividades (no 03
2 ; pontos
dmbito da VPorts) que possam causar danos ao meio
ambiente.
Il - Comprovacéo de recursos disponiveis para atendimento
Atendimento a Documentos comprobatorios a emergéncia, como por exemplo, materiais, mantas,
2 Emergéncias de estrutura para atendimento a corddes absqrventes, pae (_anxada amél faisca, bacia de . 9
Ambientais emergéncias ambientais contencdo, sacos laranja para residuos e luvas Até 03 pontos
impermeaveis (notas fiscais, relatorio contabilizando os
recursos proprios). A pontuacéo ira depender dos tipos de
recursos e seus quantitativos.
Il - Relatdrios contendo listas de presenca e registros 02 ou mais simulados = 02
fotograficos de simulados e treinamentos tendo como pontos
escopo as operacdes de cargas operadas na Vports. 01 simulado = 01 ponto
Treinamentos, campanhas, e Relatdrios contendo listas de presenca e registros .
Programade projetos educativos para fotogréficos de campanhas de educacdo ambiental 05 ou mais campanhas = 04
3 Educacao trabalhadores diretos, indiretos realizadas com colaboradores diretos, indiretos e TPA pontosh =02 4
Ambiental dos e TPA (Trabalhador Portuério (Trabalhador Portuério Avulso). Exemplos: Disponibilizagio 03 a 04 campanhas =0
Trabalhadores Avulso) atuante nas operacdes de cartazes, Treinamentos, Dialogos de Meio Ambiente, 01 pontos _
. : s , ) ; a 02 campanhas =01
realizadas nas areas da Vports. Abordagens com brindes ou material de apoio e etc. pontos
Sistema de Gestao . = Possuir a certificacdo ISO 14001 tendo como escopo as
4 Ambiental (SGA) Certificagdo ISO 14001. operacdes de cargas operadas na Vports. 04 pontos 4
Projetos de Tecnologias de melhoria dos Relatério comprobatario de uso ou aquisicéo de )
5 controles ambientais equipamentos que diminuam o impacto ambiental das Até 04 pontos 4




ITEM AVALIADO

DESCRICAO

COMPROVAGAO

PONTUAGCAO

PONTUAGCAO
MAXIMA

. Lista de profissionais que
aIrEns;;':rt‘:;a:Ige r:aeégo compdem a equipe de meio Comprovacédo da formacéao na drea ambiental e vinculo
6 de funcionér(ilos da ambiente (prépria) ou terceirizada, trabalhista (seja préprio ou contrato) que acompanhe as 02 pontos 2
empresa com escopo de trabalho voltado operacdes de carga periodicamente.
P para as operacdes de cargas.
. Acbes de reducdo das emissGes Relatorio comprobatorio das a¢des realizadas.
Mudancas Climaticas atmosfericas e da poluigao Exemplos: Inventério de gases de efeito estufa; Substituicdo ,
7 e Poluicao atmosférica, aplicadas no escopo por combustiveis menos poluentes; Eletrificacdo dos Até 02 pontos 2
Atmosférica de atividade de operacoes de maquinarios de operacado; Teste de fumaca preta de todos os
cargas na Vports. equipamentos movidos a diesel e etc.
I - Adesao ao PAM 05 pontos
_ Assiduidade nas reunides,
8 Inscricio no PAM simulados, e participagdo efetiva | jj- Apresentacdo de certificado ativo e valido no PAM, (Obtido a 10
nas acbes do Programa. partir da assiduidade nas reuniées, simulados, treinamentos e 05 pontos
Certificagao no PAM campanhas, bem como do atendimento aos itens estipulados P
no cronograma do PAM).
Sistema de Gestaode ; ; =
. . = Possuir a certificacdo ISO 45001 tendo como escopo as
9 SaUde$rSa|igf;znga do Certificacao 1ISO 45001. operacdes de cargas operadas na Vports. 05 pontos 5
Estrutura de SESMT Co*'sgggeopgggﬁ.'f (na:_';' quiJoe) ou Comprovacdo de trabalhador com dedicacao de trabalhado
no quadro de poer Prop voltado para as questoes de Saude e Seguranca do Trabalho no

10 e terceirizado, com escopo de NP L3 05 pontos 5

funcionarios da trabalho voltado para as operacdes ambito da Vports, atuando em tempo integral durante os

empresa - O par perac periodos de operacgdo.
realizadas no ambito da Vports.
Evidéncias documentais de acbes de orientacbes em SST,
Programas de incluindo materiais de divulgacao, cartazes, registros de
Educacaoe Treinamentos, campanhas, e treinamentos e outras iniciativas relacionadas a Saude,

11 Capacitacao dos projetos educativos para Seguranca, que tenham impacto direto nas operag6es 05 pontos 5

Trabalhadores em trabalhadores diretos, indiretos e realizadas no &mbito da VPorts. As acbes devem abranger

SST. TPA (Trabalhador Portuario todos os trabalhadores envolvidos nas operagées, incluindo
Avulso) empregados proprios, terceiros, TPAs e demais colaboradores
atuantes no processo operacional.
PONTUACAO TOTAL 100




DOCUMENTACOES
COMPROBATORIAS

A apresentacao das documentacoes comprobatodrias dos critérios de avaliacao devera
ser realizada exclusivamente por meio da ferramenta na qual sera divulgada pelos meios
oficiais da Vports.

Caso a entrega seja efetuada por canais distintos dos previstos neste regulamento, ou
se houver impossibilidade de acesso as informacdes pela Comissao, a empresa estara
sujeita a atribuicao de nota zero no critério correspondente.

Apds a submissdao, nao serao admitidas trocas, alteracdes, retificacoes,
complementacoes ou exclusoes, seja parcial ou integral, do material enviado, exceto se
houver decisao expressa e devidamente justificada da Comissao.



METODOLOGIA DE AVALIACAO

Comissao: A analise das documentacdes sera realizada pela Comissao, que avaliara e
atribuira a nota para os participantes conforme os critérios estabelecidos nesse
regulamento. A Comissao sera composta por representantes da area de saude e
seguranca do trabalho, meio ambiente e de operacoes, sem o prejuizo de eventualmente
serem convidados a participacao na avaliacao, as geréncias e setores afins.

Da avaliacao dos critérios: A avaliacao da Comissao se dara em atribuir a nota de acordo
com os critérios estabelecidos na Tabela.

O critério de Exceléncia Operacional sera aplicado durante o ano de 2026, de forma a
avaliar cada operacao de embarque/desembarque de carga através de premissas
definidas nas areas de: Meio Ambiente; Saude e Seguranca do Trabalho; Planejamento
Operacional; Operacoes e Seguranca Portuaria. Cada area realizara o report das
fiscalizacOes realizadas para a area de Planejamento Operacional, que fara a consolidacao
e gestao das informacdes. Dessa forma, para este critério, a empresa operadora nao
enviara documentacao comprobatéria.



METODOLOGIA DE AVALIACAO

A operadora portuaria sera comunicada acerca dos desvios e nao conformidades
identificadas nas operacdes em cada reuniao de planejamento operacional, bem como
recebera, trimestralmente, relatério referente a aderéncia as premissas, para
acompanhamento continuo do critério de Exceléncia Operacional.

Ressalta-se que as premissas de avaliacao que compode o critério de Exceléncia
Operacional sao passiveis de alteracoes, devido a melhoria continua dos processos de
fiscalizacao das operacdes portuarias.

Toda e qualquer mudanca na metodologia de avaliacao do programa sera devidamente
comunicada a todas as empresas operadoras.

Para os demais critérios numerados de 2 a 11, a Comissao atribuira a nota de acordo
com a avaliacao das documentacdées comprobatorias enviadas pelas operadoras
portuarias.



METODOLOGIA DE AVALIACAO

Da forma de documentacao comprobatéria: Todos os documentos comprobatérios
exigidos nos critérios de 2 a 11 deste regulamento devem ser referentes a atividades,
programas, projetos, recursos materiais, e ou outros meios utilizados para fins de
atividades desenvolvidas nas areas da Vports durante o exercicio de suas atividades no
ano de 2026.

Caso a operadora portuaria deixe de apresentar a comprovacao de qualquer um dos
itens ou subitens, ou apresente fora do especificado, a nota automatica atribuida para o
referido item sera igual a zero.

Os documentos comprobatérios de saude e seguranca do trabalho e meio ambiente a

serem analisados pela Comissao estao previstos, nao sendo considerados, para fins de
pontuacao, quaisquer outros documentos nao especificados na listagem.



METODOLOGIA DE AVALIACAO

Nao elegivel ao reconhecimento: As situacdes abaixo sdao consideradas nao elegiveis
ao recebimento do reconhecimento:

e Um ou mais acidentes ambientais, de grandes proporcoes, caracterizado por
significativo impacto ao meio ambiente, seja por contaminacado de solo, agua ou ar,
derramamento de substancias oleosas ou perigosas, com potencial ou efetivo
risco de aplicacao de multas, sancoes ou geracao de passivo ambiental.

e Dois ou mais incidentes ambientais, que forma pontual ou localizada, levaram a
algum tipo de iteracao de substancias atipicas no solo, agua ou ar, a exemplo o
derramamento de substancias oleosas, semregistro de dano/contaminacao.

 Um ou mais acidentes de seguranca do trabalho de qualquer natureza, envolvendo
pessoas durante a execucao de suas operacoes, independentemente da gravidade
ou da existéncia de afastamento.




METODOLOGIA DE AVALIACAO

Da divulgacao: Sera divulgada a categoria alcancada por cada empresa participante. As
avaliacoes, bem como as notas, e o detalhamento de cada um dos itens nao serao
divulgados ao publico, limitando-se o acesso dessas informacdes apenas no ambito do
processo avaliativo junto a Comissao e a empresa participante.

A participante podera solicitar a Geréncia de Sustentabilidade da Vports o relatério
referente a analise total do seu desempenho, com a pontuacao referente a cada item.




RECURSO PARA REVISAO DE
NOTAS

As empresas operadoras portuarias poderao solicitar 1 recurso de revisao de nota
referente as documentacoes dos critérios de saude, seguranca do trabalho e meio
ambiente.

Os recursos deverao ser solicitados exclusivamente dentro do periodo especificado e
por meio da ferramenta, ambos a serem divulgados pela Vports em seus canais oficiais.
No recurso, a candidata deve informar as razdes pelas quais discorda da pontuacao
atribuida, sendo vedado apresentar novos fatos, atividades ou documentos nao
submetidos a analise inicial da Comissao.
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RECONHECIMENTO

O reconhecimento sera feito conforme a classificacao final das empresas, com a
entrega para cada empresa participante um selo e um troféu correspondente a
categoria alcancada.

Seguimos navegando juntos rumo a um ambiente portuario
cada vez mais seguro, sustentavel e de alta performance!






